STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYW MUZYCZNO-ARTYSTYCZNYCH SIMA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Art. 1

Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Inicjatyw Muzyczno-Artystycznych SIMA, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest organizacja spoteczng posiadajaca osobowo$¢ prawng, prowadzaca
w 16znych formach dziatalno$¢ na rzecz Panstwowej Szkoty Muzycznej II st. im. Wiladystawa
Zelenskiego w Krakowie, jej uczniéw, absolwentdw, nauczycieli, o0s6b wspdlpracujacych
iich rodzin, w szczegdlnosci w zakresie edukacji, rozwoju artystycznego oraz ochrony zdrowia.

Art. 2.

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne w celu prowadzenia dzialan okreslonych w
niniejszym Statucie.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: Stowarzyszenie SIMA.

Art. 3.
Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art. 4.

Stowarzyszenie  dziala na  podstawie Ustawy z dnia 7  kwietnia 1989  roku
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art. 5.

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziala¢é na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Krakow.

Art. 6.

Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

Art. 7.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia  stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu migdzy jego cztonkow.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spotecznej pracy czlonkow, do prowadzenia swych spraw
moze rowniez zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaro6wno nieodptatng jak i odplatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego.

Art. 8.

Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyr6znieniami, osobom fizycznym i prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym
osobowosci prawnej, zastuzonym dla celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.



Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

Art. 9.

Celem Stowarzyszenia jest szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz Panstwowej Szkoly Muzycznej
II st. im. Wiadystawa Zelefiskiego w Krakowie, jej uczniéw, absolwentow, nauczycieli, 0séb
wspolpracujacych i ich rodzin, w szczegolnosci w zakresie:

. Edukaciji.

. Kultury i sztuki.

. Wspierania rozwoju artystycznego.

. Ksztattowania §wiadomosci i kultury artystyczne;.

. Wspierania przedsigwzig¢ artystycznych.

. Tworzenia warunkow rozwoju tworczosci.

. Inicjowania przedsiewzig¢ shuzacych rozwojowi kultury.
. Propagowania kultury i sztuki polskiej w kraju i za granica.
. Udziatu w zyciu publicznym.

10. Pomocy materialnej i pomocy spotecznej.

11. Ochrony zdrowia.
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Art. 10.
Dla realizacji swoich celow, Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dzialalno$¢ statutowa, odptatng
dziatalnosc¢ statutowa i dziatalno$¢ gospodarcza.

1/ W ramach nieodptatnej oraz odptatnej dziatalnosci statutowe;:

- gromadzi $rodki materialne, pieni¢zne i rzeczowe przeznaczone na realizacj¢ celu Stowarzyszenia
poprzez inicjowanie imprez dobroczynnych i charytatywnych, koncertow, innych imprez artystycznych, a
takze poszukiwanie sponsorow;

- propaguje cele Stowarzyszenia w$rod spolecznosci artystycznej, w srodkach masowego przekazu i in.;

- odptatnie i nieodptatnie organizuje, koordynuje i finansuje m.in. krajowe i migdzynarodowe projekty
artystyczne, wszelkie imprezy zwigzane z promocja, upowszechnianiem i prezentacja kultury i sztuki, w
tym m.in. wystawy, pokazy spektakli teatralnych i koncerty, projekty filmowe, reklamowe, fotograficzne,
pokazy, sympozja, seminaria, plenery, koncerty, konkursy artystyczne, wernisaze, kursy, szkolenia,
wyktady, konferencje, akcje spoteczne, przeglady, festiwale, targi, wymian¢ mlodziezy, performance,
happeningi, konkursy dla umozliwienia rozpowszechniania przedsigwzig¢ artystycznych w kraju i za
granica, stypendia, wyjazdy zagraniczne;

- wspolpracuje z osobami fizycznymi i prawnymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granica;

- organizuje wyjazdy, wycieczki, warsztaty, koncerty, szkolenia;

- odplatnie lub nieodplatnie przyjmuje ucznidow z innych szk6ét w ramach wymiany oraz organizuje i
koordynuje wyjazdy uczniow;

- przeprowadza zbidrki publiczne;

- nawigzuje wspolprace krajowa i zagraniczng ze szkotami artystycznymi, orkiestrami

i zespotami kameralnymi, a takze z osobami fizycznymi, w tym artystami i tworcami, pedagogami i in.;

- rozwija oraz promuje nowatorskie idee metod edukacji przez sztuke oraz tworczosc¢;

- stwarza mozliwosci wszechstronnego rozwoju poprzez dziatania na rzecz wyrdwnywania szans
edukacyjnych i dostgpu do kultury i sztuki;

- tworzy 1 koordynuje projekty umozliwiajace zdobywanie poczatkujacym artystom doswiadczenia;

- ustanawia 1 przyznaje stypendia pieni¢zne i nagrody dla mlodych artystow i szczegolnie uzdolnione;j
artystycznie mtodziezy;

- prowadzi dziatalno$¢ promocyjna, edukacyjng, informacyjng i kulturalng przy wykorzystaniu wszelkich
narzgdzi przekazu, w tym Internetu oraz innych sieci multimedialnych zwigzanych z muzyka, sztuka i
szeroko rozumiang kulturg;

- wydaje publikacje zwigzane z upowszechnianiem kultury i sztuki, w tym ksigzki, ulotki, foldery,
broszury, czasopisma, nosniki multimedialne, itp.;



- pielegnuje i promuje odrgbnosci kulturowe oraz wspiera dziatania na rzecz tolerancji i integracji;

- prowadzi i uczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej;

- organizuje, koordynuje, finansuje kampanie medialne na rzecz popularyzacji i promocji sztuki, imprezy
promocyjne, eventy oraz wydarzenia artystyczne;

- organizuje akcje charytatywne na rzecz kultury i sztuki;

- wspolpracuje z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi i pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym,
mediami oraz organizacjami, ktorych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia w kraju i za
granica;

- wspolpracuje z artystami, nauczycielami, animatorami kultury, psychologami, trenerami, terapeutami,
wolontariuszami;

- organizuje 1 finansuje krajowe i migdzynarodowe szkolenia, seminaria, sympozja i konferencje naukowe
dotyczace dziatalnosci artystycznej i kulturalnej oraz innych tego typu przedsigwzigc;

- gromadzi dokumentacj¢ i wymian¢ informacji dotyczacych zdarzen artystycznych, instytucji i 0sob
zwigzanych ze sztuka;

- organizuje artystyczne obozy, kolonie, warsztaty oraz zaj¢cia rekreacyjne i edukacyjne;

- prowadzi wszelkie dzialania na rzecz zdrowia, kultury, edukacji i rozwoju osobistego;

- inicjuje i koordynuje dziatania zmierzajace do pozyskiwania srodkéw Unii Europejskiej;

- wspotdziata z wtadzami publicznymi i podmiotami zainteresowanymi dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2/ Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

85.59.B Kursy i szkolenia zwiazane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

85.59.C Placoéwki doskonalenia nauczycieli.

85.6 Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

85.69 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana.

90.13 Pozostata dziatalnos$¢ tworcza.

90.3 Dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalno$¢ tworcza i zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych.
90.1 Dziatalno$¢ tworcza.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 11.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- cztonkoéw zwyczajnych,
- cztonkow wspierajacych,
- cztonkdéw honorowych.

Art. 12.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Art. 13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca
od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rgce Zarzadu odwotlanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.



Art. 14.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
- wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
- uczestniczy¢ z gltosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
- zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
- korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi;
- bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
- przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia;
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
- czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
- dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

Art. 15.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng i zostanie przyj¢ta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé
do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

Art. 16.

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.

Art. 17.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
- dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia;
- $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
- uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat - dotyczy cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,
- wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i
uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatlania na szkodg Stowarzyszenia - dotyczy cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych.
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14
dni od daty dor¢czenia uchwaty na piSmie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

Art. 18.

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad.



3. Komisja Rewizyjna.

Art. 19.
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym bezwzglgdna wickszoscig gtosow obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow
sposréd nieograniczonej liczby kandydatow, cztonkow Stowarzyszenia.
2. Mandat czlonkéow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.
3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c¢) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wickszoscig 2/3 glosow.
4. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b pelni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

Art. 20.

1. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia przed uptywem
kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupetiany sposrod niewybranych kandydatow w kolejnosci
uzyskanych ilosci gtoséw. Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ 1/3 wybranego sktadu i nastgpuje na okres
do uptywu kadencji.

2. W przypadku odwotania prezesa Zarzadu Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, ktore go odwotato, dokonuje wyboru nowego prezesa Stowarzyszenia.

Art. 21.

1. O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja
zwykla  wigkszoscia  glosbw  przy  obecnosci  co  najmniej potowy  czlonkow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego obrad Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia, a w przypadku Zarzadu Stowarzyszenia — prezesa Zarzadu.

2.Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie uczestniczy
co najmniej potowa liczby cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg by¢
podjete odpowiednig wigkszoscig glosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
weczesniej niz po uptywie pot godziny po pierwszym terminie.

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

Art. 22.

1. Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia
raz do roku i jest zebraniem sprawozdawczo - wyborczym.

4. Nadzwyczajne Walne zebranie Stowarzyszenia moze by¢é zwotywane w kazdym czasie
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad
zwoluje Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku uprawnionych, termin odbycia Walnego
Zebrania musi przypada¢ w ciggu 30 dni od chwili ztozenia wniosku.

Art. 23.

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;
b) z glosem doradczym - zaproszeni goscie.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy:



a) ustalanie glownych kierunkow dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencji;

b) opiniowanie spraw przediozonych przez Zarzad,

¢) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia;

d) opiniowanie rocznych programow dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia;

e) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia;

f) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Czlonkow;

g) uchwalenie Statutu lub zmian w statucie Stowarzyszenia;

h) wybor i odwolywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

j) wybierania rzecznika dyscyplinarnego;

k) nadawanie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu;

1) rozpatrywanie odwolan od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skre$leniu z listy czlonkow;
D podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Art. 24.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia powiadamia si¢
cztonkdow Stowarzyszenia na pisSmie lub za posrednictwem poczty e-mail z co najmnigj
dziesigciodniowym wyprzedzeniem.

Art. 25.

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia wladne jest do podejmowania uchwat przy obecnosci, co
najmniej potowy czlonkdéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia obraduje opierajac si¢ na uchwalonym przez siebie
Regulaminie obrad.

Art. 26.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotlane.

2. Nad sprawami nieobjetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie moze obradowaé i
podejmowac uchwaty po wyrazeniu zgody przez 2/3 zebranych cztonkow.

Art. 27.

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia uchwaty w sprawie odwotania przed uptywem kadencji
prezesa Zarzadu Stowarzyszenia i cztlonkow wiladz Stowarzyszenia podejmuje wigkszoscig 2/3 glosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje
wigkszos$cig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

4. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wickszoscig
obecnych cztonkoéw na okres roku sposrod cztonkow Stowarzyszenia, niewchodzacych w sktad Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;.

Zarzad Stowarzyszenia

Art. 28.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 osob. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi prezes Zarzadu Stowarzyszenia
oraz cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia, w liczbie 2 0sob.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.



3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rownego roztozenia
glosow decyduje glos prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecno$ci zastepuje go wskazany cztonek
Zarzadu.

7. Pierwszy sktad Zarzadu zostaje wybrany przez zebranie zalozycielskie.

Art. 29.
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewngtrz
i odpowiada za swoje dziatania przed Walnym Zebraniem Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia w szczeg6lnosci nalezy:
a) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia;
b) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia;
c) realizacja uchwat i postanowienn Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia oraz wtadz
Stowarzyszenia;
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
e) powotywanie komisji i zespolow pomocniczych, uchwalenie ich regulaminéw oraz nadzér nad
ich dziatalnoscia;
f) sporzadzanie i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia;
g) ustalanie budzetu Stowarzyszenia;
h) uchwalanie rocznych programow dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia;
1) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
j) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
k) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow;
1) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;
D) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia.
3. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie.
4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych, czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczegdlnych.
5. W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje czlonek organu kontroli wewngetrznej wskazany w uchwale tego organu lub pelomocnik
powolany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
6. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Komisja Rewizyjna

Art. 30.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sklada si¢ od dwoch do trzech czlonkéw wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego
grona przewodniczacego.

3. Pierwszy sktad Komisji Rewizyjnej wybiera zebranie zatozycielskie.

4. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia ani pozostawac
w stosunku pracy lub zlecenia w firmach lub instytucjach, z ktérymi Stowarzyszenie zawarto
porozumienia.



5. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

Art. 31.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
zadania wyjasnien.

3. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

5. Przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleconych przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia lub wnioskowanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

7. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem,

8. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Art. 32.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Art. 33.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Art. 34.

W przypadkach okreslonych w art. 31 pkt 7 i 8§ Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 14
dni od daty zgloszenia zadania.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

Art. 35.
Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, w tym nieruchomosci i
ruchomosci, ktore stuzg wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

Art. 36.

1. Zrodtami majatku i finansowania dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie;
b) srodki z funduszy publicznych, grantow, kontraktow, zlecenia ustug, §wiadczen cztonkow
wspierajacych;
¢) dochody z umow i porozumien wynikajacych z zasad wspotpracy z innymi podmiotami;
d) dochody z wlasnej dziatalnosci, w tym gospodarczej oraz dochodow z dziatalnos$ci odptatnej z
pozytku publicznego, z wlasnego majatku, w tym z nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub
bedacych w posiadaniu Stowarzyszenia na podstawie jakiegokolwiek tytulu prawnego;
e) otrzymane nieodplatne i nieodptatne przysporzenia od innych podmiotow lub organizacji
prywatnych, samorzadowych i panstwowych, w tym w postaci darowizn, zapisow i spadkow,



dotacji, ofiarnosci publicznej i subwencji, funduszy celowych, z dziatalno$ci pozytku
publicznego, ze zbiodrek publicznych, kampanii, nawigzek sagdowych, sponsoringu;

f) srodki pochodzace z uczestnictwa w realizacji programow zgodnych z celami Stowarzyszenia;
g) prawa majatkowe przekazane Stowarzyszeniu nieodplatnie badZ odptatnie;

h) odsetki od kapitatu, lokat, akcji.

Art. 37.
Wysoko$¢ sktadek ustalana jest przez Zarzad Stowarzyszenia do konca stycznia kazdego roku.

Art. 38.

1. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacone do konca pierwszego kwartalu danego roku.
2. Nowi cztonkowie wplacajg sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia
Zarzadu o przyjegciu w poczet cztonkow.

Art. 39.

1. Majatkiem i Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

2. Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu posiadane w swojej dyspozycji
$rodki finansowe.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

Art. 40.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzacym
realizacji jego celow statutowych.

2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne
Zebranie.

Art. 41.
Rok obrotowy ustala si¢ na kolejnych 12 miesigcy roku kalendarzowego — od 1 stycznia do 31 grudnia w
kazdym roku.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Art. 42.

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wigkszoscig glosow 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

Art. 43.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna,
ktoéra przeprowadzi likwidacje¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i
stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypeieniu jego zobowigzan.

Art. 44.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



