Standardy Ochrony Maloletnich
Polityka Ochrony Dziecka
Stowarzyszenia Inicjatyw Muzyczno-Artystycznych SIMA

W zwiagzku z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw na podstawie art. 22 b 1 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Wprowadzenie

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw 1 cztonkow
Stowarzyszenia Inicjatyw Muzyczno-Artystycznych SIMA (zwanego dalej Stowarzyszeniem),
w tym 0s6b prowadzacych zajecia umuzykalniajace dla dzieci oraz inne zajgcia dydaktyczne
prowadzone dla 0s6b matoletnich.

Podstawowa zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw 1 cztonkéw
Stowarzyszenia jest troska o dobro dziecka, a szczegdlnie jego ochrona przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, przed krzywda, zaniedbaniem lub zlym
traktowaniem.

Rozdzial I
Terminologia

§1

1. Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o dzieto
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegllnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace jego prawa lub dobra osobiste w
szczegblnos$ci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
jego godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, powodujace szkody na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne.

6. Przez ,cyberprzemoc” nalezy rozumie¢: przesladowanie, zastraszanie, n¢kanie,
wySmiewanie innych os6b z wykorzystaniem Internetu 1 narzedzi typu
elektronicznego takich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w
Internecie, portale spolecznosciowe i inne.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Zarzad
Stowarzyszenia Inicjatyw Muzyczno-Artystycznych SIMA.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

. Pracownicy Stowarzyszenia monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Pracownicy Stowarzyszenia szczeg6lng troska i opieka otaczajg dzieci
niepetnosprawne i ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka dotyczy:
srodowiska rodzinnego, relacji migdzy dzie¢mi i relacji pomiedzy dzie¢mi a
pracownikami Stowarzyszenia.

. Pracownicy Stowarzyszenia majg wiedze na temat rodzajow krzywdy, jakiej moze
doznawac¢ dziecko, a takze jego objawow fizycznych, somatycznych 1 specyficznych
zachowan $§wiadczacych o istnieniu ryzyka doznawania takiej krzywdy.

. Kazdy pracownik Stowarzyszenia, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko

moze by¢ krzywdzone, ma obowigzek przekaza¢ informacje o swoich
spostrzezeniach w pierwszej kolejnosci cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia.

. Wszelkie zgloszenia incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
dokumentowane 1 przechowywane s3 w dokumentacji Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
Srodowisko rodzinne
. Pracownik Stowarzyszenia dokonuje analizy uzyskanych informacji, w tym

czynnikébw ryzyka krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej
rodzinie.

. Pracownik Stowarzyszenia sporzadza notatk¢ zawierajaca uzyskane informacje.
Notatka ta jest uzupelniana o nowe dane na kolejnych etapach procedury.
Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia przeprowadza konsultacje:

a. zpracownikiem socjalnym, w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z
wywiadu $rodowiskowego. W przypadku braku danych zglasza wniosek o
przeprowadzenie takiego wywiadu;

b. zdzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach;
z kuratorem sadowym (jezeli dana rodzina objgta jest kuratelag) w celu
uzyskania informacji o sprawowanym nadzorze.

. Po diagnozie, w wyniku ktorej okresla si¢, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka ze

strony jego rodziny, czlonek Zarzadu Stowarzyszenia wypelnia — zgodnie z
procedura ,,Niebieskiej Karty” — ,,Niebieskg Karte A” i niezwlocznie przekazuje
ja do MOPS-u.

. Jezeli istnieje podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode¢ dziecka, Prezes
Stowarzyszenia sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.



§2
Relacje miedzy dzie¢mi
. Dziecko majace poczucie doznanej krzywdy ze strony innych dzieci moze zglosi¢ ten
fakt kazdemu z pracownikdéw Stowarzyszenia. Ich obowigzkiem jest podjecie
natychmiastowych dziatan zaradczych, w tym zawiadomienie Zarzadu
Stowarzyszenia o uzyskanych informacjach.
. W przypadku agresji fizycznej nalezy przede wszystkim zapewni¢ bezpieczenstwo
uczestnikom zdarzenia.

. Postgpowanie wyjasniajace prowadzane jest przez pracownika lub cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Postgpowanie wyjasniajagce 1 uruchomienie procedury nastgpuje w zwiazku z:
przemoca fizyczng (bicie, kopanie, popychanie, zamykanie w pomieszczeniach,
niszczenie wtasnosci), naruszeniem godno$ci osobistej (wulgaryzmy, przezywanie,
wys$miewanie, obrazanie, obgadywanie, plotkowanie, przemoc psychiczna w tym
odtracanie, izolowanie, wykluczanie z grupy, grozenie, szantazowanie, wymuszanie,
cyberprzemoc).

Szczegolng opieka pracownikow Stowarzyszenia, objeta zostaje ofiara krzywdzenia.

§3
Relacje pracownicy Stowarzyszenia — dzieci
. Krzywdzenie dziecka przez pracownika Stowarzyszenia moze przybra¢ forme:

negatywnych zachowan (o$mieszanie, dyskryminowanie, mobbing, nacisk
psychiczny, nierowne traktowanie) lub przestepstwa popelnionego na jego szkodg.
. W przypadku negatywnego zachowanie pracownika wobec dziecka zostang
podjete dziatania:

a. indywidualna rozmowa Prezesa Stowarzyszenia z pracownikiem 1 podjecie
ustalen zawierajacych dziatania eliminujace nicodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje wynikajace z ich kontynuowania;

b. indywidualna rozmowa cztonka Zarzadu Stowarzyszenia z dzieckiem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Poinformowanie o zaistniatej sytuacji,
ustalenie planu pomocy dziecku, zapewnienie mu bezpieczenstwa;

C. monitoring sytuacji;

d. w przypadku dalszych negatywnych zachowan pracownika Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia, podejmuje wobec niego dzialania dyscyplinarne
wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy;

e. w przypadku dalszych negatywnych zachowan pracownika Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzj¢ o zerwaniu z nim wspolpracy.

. Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka Zarzad Stowarzyszenia
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (zgodnie z art. 304 k.p.k).

§4
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Stowarzyszenia — dziecko
. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$laja zachowania i praktyki

niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem, szczegélnie w wieku przedszkolnym jest

zjawiskiem nieuchronnym, w tym reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka
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mlodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego. Kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecno$ci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci moze shuzy¢ ich
obiektywizacji.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

a. konfliktéw pomigdzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie);

b. dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy;

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob
trzecich itp.);

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

a. przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, ,,klapsy”);

b. erotyzowania relacji.

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza powszechnie
przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentow wrogich,
aroganckich, agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

a. wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

b. ponizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywistyczne
ocenianie, reakcje nieadekwatne do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

c. upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);

d. narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowosc).

Roéwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samg troska 1 uwagg wszystkie
dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

a. wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych;

b. nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych;

c. nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do

mozliwosci 1 wieku;

zwalnianie, bez uzasadnienia, z wykonywania obowigzkow;
brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,
tolerowanie dominacji w grupie negatywnych jednostek,

® e A

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniow przez
silniejszych.
Pracownicy Stowarzyszenia nie kontaktuja si¢ z dzie¢mi poza godzinami zajec.
Kontakty bezposrednie i online prowadzone sa tylko z rodzicami/opiekunami dziecka.
Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne (wobec najmtodszych dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu:
a. niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatno$¢ i intymnos¢;
b. aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda dziecka, a jej
zasadnos$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i
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wczesniej z nim omoéwiona.

9. Dyscyplinowanie dziecka jest narzgdziem tzw. informacji zwrotnej, komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie
powodowac krzywde dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem
trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sa wszelkie formy
dyscyplinowania majagce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, S$rodkow przymusu
bezposredniego, kregpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych);

b. psychicznej (dominacja poprzez grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych).

Rozdzial IV
Ochrona danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zarzad Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i

udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik Stowarzyszenia nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik Stowarzyszenia, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik Stowarzyszenia nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
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pracownik Stowarzyszenia jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

5. Pracownik Stowarzyszenia, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V
Ochrona wizerunku dziecka

§1

Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placoOwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Stowarzyszenia moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za Polityke Ochrony dzieci
uczestniczacych w zajgciach prowadzonych przez Stowarzyszenie.

2. Zarzad Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.


http://www.youtube.pl/

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§1

Polityka Ochrony Dziecka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje przez udostepnienie dokumentu pracownikom i rodzicom
poprzez umieszczenie na stronie internetowej stowarzyszeniesima.com.
Pracownicy Stowarzyszenia potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescig dokumentu
wlasnorgcznym podpisem, rodzice poprzez udokumentowane elektronicznie
odczytanie wiadomosci.



